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MERCADO

La escasa rentabilidad de los concursos 
reduce el número de administradores
Los profesionales encargados de estos procedimientos se quejan de la baja retribución que perciben. Varios 
colectivos que los agrupan aseguran que en el futuro será más difícil encontrar expertos si no se toman medidas.

gados, “éste es el gran drama 
de la administración concur-
sal, ya que los empresarios no 
están concienciados de que 
pueden solucionar sus pro-
blemas con los acreedores 
sin llegar a la liquidación de 
la compañía”. 

Además, aseguran que la 
gran mayoría de los concur-
sos declarados, explican los 
profesionales, “correspon-
den a procedimientos abre-
viados en los cuales sólo hay 
un administrador y la masa 
activa resulta insuficiente en 
la mayoría de los casos para 
hacer frente a los gastos del 
proceso”. Es más, Quecedo 
asegura que “en algunas si-
tuaciones el administrador 
termina asumiendo el coste”. 

En el proceso concursal de 
Fórum Filatélico, los admi-
nistradores cobrarán 1,5 mi-
llones de euros. “Una canti-
dad que no es tan abultada si 
se tiene en cuenta que el ad-
ministrador tiene empleados 

a cargo de esta función, y 
además, ha tenido que con-
tratar a siete auxiliares dele-
gados para reforzar el equipo 
y establecer un sistema infor-
mático para llevar a cabo el 
procedimiento”, afirma el 
presidente del Registro de 
Economistas Forenses (Re-
for) y socio del bufete Díaz-

Bastién & Truán, José María 
de la Cruz. 

“El nuevo sistema concur-
sal requiere la intervención 
de profesionales altamente 
especializados pero no garan-
tiza la retribución adecuada 
por la tarea que desarrollan”, 
afirman estos colegios profe-
sionales que añaden que 
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La falta de rentabilidad de los 
procesos concursales –anti-
guas suspensiones de pago y 
quiebras– para los adminis-
tradores y el colapso de los 
servicios jurídicos ha encen-
dido la voz de alarma de va-
rios colegios profesionales 
que aseguran que en el futuro 
puede haber escasez de pro-
fesionales dedicados a las 
quiebras. 

Así lo han comunicado los 
administradores concursales 
adscritos al Colegio de Eco-
nomistas de Cataluña, al Co-
legio de Abogados de Barce-
lona, al de Censores Jurados 
de Cuentas de Cataluña y al 
Colegio de Titulados Mer-
cantiles, quienes han hecho 
constar numerosas deficien-
cias en la aplicación del nue-
vo marco concursal tras la 
entrada en vigor de la Ley de 
2003. 

Entre las deficiencias, des-
tacan que las empresas solici-
tan el procedimiento concur-
sal con poco tiempo y cuan-
do es difícil “adoptar estrate-
gias de contención que evi-
ten ir a una situación de liqui-
dación de los activos”,  
aseguran estos profesionales. 
Para Rafael Quecedo, socio 
fundador de Quecedo Abo-

Los colegios 
denuncian que los 
juzgados mercantiles 
se encuentran 
colapsados

“muchos profesionales están 
planteándose renunciar a la 
especialización de adminis-
tradores concursal”. De la 
Cruz va más allá y asegura 
que en Madrid “hay compa-
ñeros, con mucha experien-
cia, que se han dado de baja”. 

Estas corporaciones pro-
fesionales también denun-
cian la situación de “colapso” 
que viven, por ejemplo, los 
juzgados de lo mercantil. En 
concreto –aseguran–, los de 
Barcelona han tramitado más 
de 400 expedientes desde la 

entrada en vigor de la Ley 
que suponen el 20% del total 
de tramitaciones efectuadas 
en España. Por ello, piden la 
creación de más juzgados de 
este tipo. Por su parte, Que-
cedo asegura que “los juzga-
dos mercantil 6 y 7, que lle-
van los cuatro grandes proce-
dimientos concursales exis-
tentes en España, han solici-
tando jueces de apoyo que 
aún no se les han concedido”.

Desde la entrada  
en vigor de la Ley 
Concursal se han 
contabilizado 2027 
procedimientos

INCORPORACIÓN

Baker & McKenzie reordena su área financiera para 
ganar posiciones en el boom del M&A en España
J. E. N. Madrid 

Los despachos de abogados 
toman posiciones en las 
áreas de Fusiones y Adquisi-
ciones y en infraestructuras 
públicas, los principales valo-
res del mercado español del 
pasado ejercicio y los gran-
des baluartes para 2007. Uno 
de los últimos en hacerlo ha 
sido Baker & McKenzie, con 
el refuerzo de su equipo de 
Derecho financiero tras la in-
corporación como socio de 
Luis de Valle, abogado proce-
dente de Allen & Overy, co-
mo adelantó EXPANSIÓN el 
6 de febrero. 

De esta forma, el bufete 
amplía el marco de especiali-
dades financieras de la ofici-
na de Madrid. María Gracia 
Rubio, socia de Baker, seguirá 
liderando la parte regulatoria 
de este departamento. “El bu-

Los principales responsables del área financiera del despacho. / JMCadenas

fete está hiperespecializado 
en productos financieros y 
en el Derecho de base comu-
nitaria relativo a las entida-
des financieras. Luis viene 
como caído del cielo a com-
pletar nuestra práctica”, 
apunta Rubio. 

El fichaje del antiguo abo-
gado de Allen & Overy es so-
lamente la punta de lanza del 
proceso de refuerzo en Dere-
cho bancario. Baker se en-
cuentra en pleno proceso de 
búsqueda de abogados para 
este departamento, con el fin 

de que De Valle pueda crear 
un equipo propio. 

“Voy a ir al mercado en bus-
ca de al menos cinco profesio-
nales especializados en esta 
práctica”, apunta De Valle, que 
se ha puesto como objetivo 
que en dos años su departa-

mento suponga el “veinte por 
ciento de la facturación total”. 

Este crecimiento se en-
marca dentro de la estrategia 
global de Baker & Mckenzie. 
“Oficinas como la de Lon-
dres, Zurich o Frankfurt se 
han especializado fuertemen-
te en derecho bancario, y en 
ese sentido nuestro objetivo 
es reforzar también el área de 
titulización, en la que el des-
pacho es muy activo interna-
cionalmente”, señala el nuevo 
socio. 

En la actualidad, la firma 
cuenta con 170 abogados, en-
tre las oficinas de Madrid y 
Barcelona. A la espera del 
cierre definitivo del ejercicio 
2006-07, el bufete maneja 
una previsión de crecimiento 
del doce por ciento, lo que 
elevaría su facturación hasta 
los 48,7 millones de euros.

CAMBIO

El socio 
director de 
Hammonds en 
España entra en 
la gestión global

EXPANSIÓN. Madrid 

Francisco Guijarro, direc-
tor de la oficina de Ham-
monds en España, ha sido 
designado miembro del 
Partnership Board de la 
firma, como uno de los 
dos socios que represen-
tan a las oficinas europeas 
en el órgano ejecutivo. 

El Partnership Board es 
el comité de gestión y re-
presentación de la firma y 
está formado por el ma-
naging partner, el director 
de Estrategia, el director 
financiero, dos represen-
tantes de las oficinas eu-
ropeas y tres de las ofici-
nas del Reino Unido. 

Entre sus nuevas res-
ponsabilidades estará la 
de coordinar y desarro-
llar la nueva estrategia 
puesta en marcha por la 
firma. Este nombramien-
to pone de manifiesto, se-
gún un comunicado he-
cho público por el bufete, 
“la confianza de la firma 
británica en su oficina de 
España”.

PREMIO

Cuatrecasas, 
entre los mejores 
independientes

EXPANSIÓN. Madrid 

El bufete español Cuatre-
casas ha sido distinguido 
entre las mejores firmas 
europeas independientes 
en la sexta edición de los 
Tophées du Droit, que con-
cede la revista jurídica De-
cideurs entre los principa-
les despachos de abogados 
y asesorías jurídicas de em-
presa del mercado francés. 

Cuatrecasas abrió su 
oficina de París en 2004 
que dirige la socio Nuria 
Bové, y donde trabajan 
diez personas.

Los cambios

■   El bufete está creando un 
nuevo equipo de Derecho 
bancario, como 
complemento del área de 
Fusiones y Adquisiciones. 

■   La firma planea incorporar 
en breve a cinco nuevos 
abogados para que 
trabajen junto a De Valle. 

■   Baker prevé aumentar  
su facturación este año  
un 12%, hasta alcanzar  
los 48,7 millones de euros.




